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d’équipementsetdel’organisationdechantiersdanslesdomaines
de la climatisation, la ventillation, thermique et sanitaire. Ils doivent
pouvoir aussi participer a I’étude, a I’organisation et a la préparation
d’uneinstallation,asonpréréglage, sonoptimisationetalagestion
de ses éventuelles anomalies.
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POUR QUI ?

La formation s’adresse

auxjeunesde16a25ans:

- issus de classe de 3éme;

- titulaires d’un CAP duméme
champ professionnel.

DUREE DE LA
FORMATION

- Cursus de 3 ans

- 700 heuresde cours par
anaucentre deformation
Lerestedelaformationsefait
enentreprise (’apprenti
adroita5semainesdecongés
payés paran).

QUELS METIERS
APRES LA
FORMATION ?

- Monteur/monteuse
en installation thermique

- Monteur/monteuse
en installation sanitaire

- Technicien-ne d’exploitation
en génie climatique

- Technicien-ne d’intervention
clientéle

DANS QUELS
SECTEURS
D'ACTIVITES ?

@

-

~

LYCEE
ARAGON

Métiers de I'énergie et
du développement durable

- PME
- Entreprises duBTP
- Raffinerie

POURSUITE
D’ETUDES
POSSIBLES

- BTSMaintenance
des Systemes (BTS MS)
- DUT énergétiques.
- BTSFluides énergies
Domotique (BTSFED).
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
INSTALLATEUR en CHAUFFAGE
CLIMATISATION et ENERGIES
RENOUVELABLES (ICCER)

(EN APPRENTISSAGE)

NATURE ET DUREE
DES ENSEIGNEMENTS

DISCIPLINES ET ACTIVITES DUREE HEBDOMADAIRE

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 13 h
ECONOMIE-GESTION 1h
PREVENTION-SANTE- ENVIRONNEMENT 1h
FRANGCAIS, HISTOIRE-GEOGRAPHIE, 4,5 h (en seconde)

EDUCATION CIVIQUE

4 h (en premiéere)

3,5 (en terminale)

MATHEMATIQUES 2,5 h (en seconde et premiére)

2 h (en terminale)

SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES 15h

LANGUE VIVANTE 2h

ARTS APPLIQUES-CULTURES ARTISTIQUES 1h ®
EPS 25h

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 6h

TOTAL 35 H/SEMAINE

MODALITES SALAIRE MINIMUM
D’ADMISSION (POURCENTAGE DU SMIC)

Un contrat de travail doit

étreétablientre’apprenti ANNEE D’EXECUTION DU
et ’entreprise d’accueil. CONTRAT
Ce contrat de travail, appelé
aussi contrat d’apprentissage,
est lndlspgnsable pouAr debgter’ ] 27 % 43 % 53 % 100 %
laformation. ILpeut étre signé 1RE ANNEE
tout au long de ’année jusqu’a 432.84€ 689.34 € 849.65 1603.12 €
six mois avant la date 39 % 51 % 61 % 100 %
d’ . 2E ANNEE
examen 625.22€ 817.59€ 977.90€ 1603.12€
. 55 % 67 % 78 % 100 %
3E ANNEE
881.72€ 1074.09€ 1250.43€ 1603.12€

ARAGON CONTACT ,
Métiers de |’énergie et du développement durable Rue Pierre Mendes France - 70400 Hericourt
A Tél.:0384567272-Fax:0384567604

Mail : ce.0701035v@ac-besancon.fr lyceearagon.fr
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